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Nofre projet €ducafif se fonde sur deux valeurs principales -
LEPANOUSSEMENT DE LA PERSONNE ET LE RESPECT.

| vise o fare grandir pefts et grands dans la joie et l'emerveilement, en vivant des moments de poarfoge
ou ceur de lecosysteme dont nous faisons portie : La Naifure.

L'association Adpaga'z sttue clairement son engagement ef ses actions dans une démarche  d'education
nouvelle. Nous accordons une importance poarficuliere o developper et mainfenir une conscience de nofre
role €ducatit a chacune de nos actions.

Dons cet objectif, nous sounaifons rappeler le role éducafit des anmateurices o fravers lorigine du mot
& Eduquer > =

e Educere
e Educare

guider, condurre, faire découvrr (métaphore du voyage)
nourtir, prendre soin, élever (métaphore du jordinage)

Nofre démarche s'tloigne de la société de consommation, pour se nourrir des rytnines et créafions de
chacune ef prendre le femps.

Toutes nos actions sont en extérieur ou sous fole, au ceur de la Noture.

Parce que la Nature nous fait du bien, elle nous fouche, nous inspire, et en retour nous prenons le
femps de lobserver et prenons plisir o la comprendre.

Mieux conndiire la Nature, apprendre o loimer, c'est mieux la protéger.
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Alpaga'z est une association loi 101, administrée localement au ceur des Pyrénées.

Ele agf pour une emoncipafion coyerne en sscrivant dans les valeurs ef moyens
pédagogiques de |Educafion Nouvele ef de IEducafion o [Environnement et au Développement
Durable.

Alpoga'z c'est un espoce daccuel, déchange, de partoge en confact direct avec la Nature, ol
nous faisons vivre nofre: passion pour le DEHORS au plus grand nombre.

L'Association inscrit sa demarche dans la dynamique de son ferrifoire et affiche clairement son
infenfion de multiplier et développer les portenariafs déja existants avec les acteurs de la vie

locale.

A fravers nos différentes actions, nous proposons de Vivre des expériences epanouissantes pour
chacune four en Développant Acces o la Nafure pour toustes, [Education a [Envirconnement Noturel
ou encore la Sensivlisafion o [Ecologie et au Patrimoine. Local.

Alpaga'z ocouclle la dversite, [Association souvre a laccuel des enfants quelles que soient leurs
porticularites, ef permet également a des adufes en situation de handicap dinfegrer notre €quipe.

Pour en savoir plus sur I'Associafion, ses missions ef ses objectifs, vous pouvez consulfer nos statufs
ou Vous rendre sur ¢ AdpagaiZ.com
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NOS VALEURS PRINCIPALES
L

L"EPANOUISSEMENT DE LA PERSONNE

DEVENR GRAND

Pour nous, Grondr signfie apprendre 0 vivre dans son monde, ef G mesurer la prise de
risque sans se mefire en danger. Grandr c'est &fre lbre de fare vivre le collectit et de
pouvolr s'en nourrir quand on en 4 besoin.
A fravers cefte valeur nous sounattons perimetire o lenfant de developper son libre arbitre et
sa capacife de choix ainsl que de remise en question des modeles quil aura appric.
Grondr c'est aussi prendre ses responsablifes et comprendre limpact que fon a sur e monde
et sur les autres.

UNE MACHNE A APPRIVOISER

Cest déveloper sa motricte fine, sa capacite dobservation, sa coordination et globalement foutes
les fonctions qui assurent ses mouvements ef Ui donnent des reperes de son corps dans un
environnemen.

Vﬁ,'i

LENFANT ET LINTELLIGENCE

Pour notre association, I'epanouissement signifie e développement plein et harmonieux de I'ensemble de

ses copacifes ef de son potentiel qui pour nous est représente par la nofion d' infeligences mulfiples,

e nest pas nous qui déferminons son potentiel, c'est lenfant qui le decouvre par la stimulation et

'experimentation.

Nous sommes la pour permettre o lenfant de développer davantoge ses capacites infelectuelles, ses
/ habiltes sociales, et sa confiance en lul

A LA DECOUVERTE DE SES BESONS

S'epanouir, c'est construire, faire évoluer ef réaliser sa propre personnalié. C'est apprendre o
se conndiire , avoir confiance en sol et realiser des objectits personnels. Pour nous c'est
eqalement s'accepter et €tre accepte fel quon est conndire son ryfime et pouvor vivre a
son rytme.



o IERESPCT

DE L'AUTRE, DE <0, DE SON ENVIRONNEMENT , DE LA NATURE

Pour nous ceffe notion signifie porter une affention & nos comportements, actions et paroles en
prenant en considération linfégrite physique et/ou morole de Autre (numain, animal, végetal) oinsi
que le maferiel.

Cest prendre en considérafion la Voleur de loutre, du matériel, de la nourriure, efc.




POUR QUE LA SUITE DE NOTRE PROJET EDUCATIF SOIT COHERENTE ET COMPREHENSIBLE
NOUS AVONS DEFINI EN EQUIPE CERTAINES NOTIONS ESSENTIELLES LIEES A NOTRE PROFESSION .

ETRE AUTONOME : Crest re capable de situer ses capacités et compétences pour évaluer
' le niveau daide dont on va avoir besoin pour effectuer une tiche.
Face & une stuafion nouvelle ou non, cest €fre capable de savor ce que lon pourra foire
seule et ce que fon fera avec de lade. On pourrait dors fravaller sur la capocite o identifier
le niveau diaide necessaire et o savolr demander cefte aide.

L'aufonomie. sera differenciee de lindépendance : I'dee que l'enfant sdche four foire, tour seul
et sof excellent dans fous les domaines.

L'aufonomie est visble dans les actions mais nous portons également une offention a la forme
quelle prend et a son importance dans les prises de décisions ; €fre aufonome lorsquon prend
Une decision c'est développer son sens ortique |, inferroger lexistant ef se forger ses propres
opinions.
)
HERARCHE HORIZONTALE : Implication ou méme niveau de fous les acteurs de I€quipe

pedogogique dans le processus de prise de decisions. Cela renvoie a la confribufion de
chacun au collect:

.__M%f-

TEMPS CALME - Temps accompagné ou non par lanimateur oll une activite est proposée

por lanimateur ou por lenfant ; c'est une activite favorable o lapaisement, la passivitt ef le

repos. Le niveau sonore doit &fre conforfoble pour lensemble du groupe ef perimettre
ﬁ}y chacun de Vivre son femps de maniere relaxante.

/

, TEMPS LIBRE - Temps ol lenfant na pas de fiches obigafores a effectuer, 1 peuf
choisir Ui méme ce quil fat de son temps ef de son énergie. Tout en respectant la vie et
les besoins du collectit.

Excepte les missions nécessares 4 la vie / survie du groupe comme la préparafion des
repas ; la récofe de bois, eft .. le reste du femps, lenfant est en femps lbre, accompagné
de lanimateur (cf. définion de lanimateur).
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AUTORITE = Pouvoir donne temporairement et reconnu por les aufres. L'autorife est lige o
la confiance que les autres ont en nous, elle se construtt ef nous rend legime aux yeux des
aufres. L'outorite c'est rappeler ce qui est permis et ce qui ne lest pas (sans négociation
car les reéges sont les mémes pour tout le groupe et ont € chosies par ce dernier)
Cest touf mettre en euvre pour permetire a chacun de frouver sa place et de metfre ses
competences et son energie o dispostion du collectt.

e

AUTORITAIRE = Qui use de foute lautortte qui possede sans limife. || dirige et oriente le
groupe sons prendre en compte [avis des aufres ni leurs besoins. La peur et les puntions
sont ufiises comme moyens de domination.

UNE ATTENTION PARTICULIERE SERA APPORTEE FACE A CE GENRE DE
COMPORTEMENT AUTORITARE QUE NOUS NE TOLERONS PAS SUR NOTRE STRUCTURE.

PUNITION - C'est faire preuve de pouvorr ef de puissance en plagant l'enfant dans une posifion
dimpuissance et de soumission. Réaction démesuree et sans ragport avec lacte de lenfant, elle :
engendre la peur, la culpabiite ou la lhonfe chez lenfant. Elle dépend trés souvent de I'état a
emotionnel ou du manque de ressources de l'animateur.

=

SANCTION : C'est faire preuve de pédagogie en confronfont lenfant & la réalte qui Ienfoure.

On sanctionne lacte tandis que lon puntt la personne.

La sanction est prévue en avance, connue, et choisie par tous. Elle est expliquee et conérente

el ele a un role educofif, c'est & dire quelle doif idealement mener a une prise de conscience
N et une réparation ofin de ne pas reprodure ses actes.

DANS NOTRE STRUCTURE LA PUNITION EST INTERDITE ; LES ANMATEURICES
SENGAGENT A ADAPTER LENVIRONNEMENT OU LES SITUATIONS POUR NE PAS
REMETTRE EN FAUTE LENFANT,



ANMATEURICE

Cest un &fre human dote de capacités Wi permetfant daccompagner lenfont dans son
développement global four en etant responsable de o securité physique, morale et emotionnelle
de lenfant ef de celle du groupe.

. |Ele devra avor les apfitudes lui permettont -

o DEire copable de proposer des femps qui stimulent la curioste et [emerveilement de
lenfant, pour lamener o proposer ef rédiser ses propres projets indviduels et/ou collectifs.

o De proposer Accompognement nécessaire et de savor seffacer pefit a peftt. || met en
place des  actions/aménagement/temps  permettant de rendre lenfant de plus en plus
aufonome.

e D' avoir une compréhnension des enjeux educatits et des objectifs de 'associafion.

e DEire capoble de communiquer avec lensemble de equipe, les parfenaires ef les enfants
de Wmaniere adapfee.

DIRECTEURICE M

Lofle directeurrice a la responsabiite de lorganisofion, du fonctionnement et de lapplication du C
projet educafit ainsi que la séeurife morale, affective et physique des mineurs ef de son équipe.

Cependont i/elle dotr €fre copoble de délequer a son €quipe ef oux mineurs afin que chacune -
e sente impliqué et porte également la responsobiite du bon déroulement du séjour.

Selon nous une directeurice est au courant de fouf ce qui se passe sur la structure grace o la
communication dont il/elle prend soin de rendre agreéable ef postive et grice aux réunions
quil/elle anime de maniere vivante et porficipofive. Cela dof Ui perimetire de pouvolr anficiper
concernant le fonctionnement du séjour a plus ou moins 2 jours davance ef de limfer les
Urgences aux seules sttuations imprévisivles.

/ LElle _devra avorr les apfitudes i permettont -

o Diamener ¢quipe vers lautonomie , dapporter laccompagnement nécessaire o équipe et de
sovor s'effacer peftt o peftt des missions de direction pour consacrer plus de femps a
animation.

e Do fravaller avec un systtme de hierarchie horizontale ef de prise de decision ou
consentement.

o Deire modelicant pour les enfants et son equipe.

e Savorr sftuer son engagement dons le confexte socidl, educatit et poliique.

o Danficiper au maximum pour limiter les sttuations durgences.



UBJECTIFS EDUCATIFS MATEURS
el

A

o VIVAE AVEC SO1 MEME |

Les enfants que nous accueillons dans nos sgjours sont (ol pour Vivre des vacances ;
selon nous cela signifie deconnecter de son gquotidien pour vivre des moments de loisirs,
de legerefe et de lberté.

Cette lberte que nous laissons o lenfant est o disfinguer et a confraster avec toute
forme de possivitt de la port de lanmafeur, mais elle dof permeftre a lenfont de
devenir acteur de son séjour et dévoluer dans son aufonomie.

Nous sounattons permettre que chacun puisse €fre authenfique et incarne pleinement sa
personnolife. afin de se découvrir dons la relation avee soi-méme cest a dire dapprendre
a se conndlire, se respecter, idenfifier ses besons, ses ryfmes ef ses valeurs, dans
ses relafions infimes et avec I'ensemble du groupe.

Vivre avet Sol méme c'est :

e [fre acfeur de son séjour

Développer la confiance en sol

Se sentir lbre et épanoul inferieurement ; libre dexprimer ce quon ressent.
Apprendre o Vivre avee ses émofions et éveller ses sens

Se remeffre en question et grandr pour devenir responsoble du monde de demain.



Vivre, ensemble c'est :

VIVRE ENSEMBLE !

Nous meftons au ceur de nos actions le parfoge, lenfre-dide, la cooperafion, ainsi que
lacceptation et la comprehnension de o difference afin den faire une richesse.

Nous considerons la vie collective comime un €lement inconfournable de la construction de
lindividu et croyons o lapprenfissage du collectit par le collectt.
I est important pour nous quune hierarchie horizontale sofr effective avec fous les acteurs.

Nous sommes engogéle)s o Iuffer activement confre foures formes de domination et
discrimination ( fondé sur lorigine, le genre, la stuafion famiiale, lapparence physique, Iétof
de santé, le handicop, lgelorientation sexuelle, la suation €conomique, les opinions poliigues,
loppartenance, Vroie ou supposée, & une ethnie, une nation ou une religion déferminge)

Accuellr o différence, fare preuve de licite, de foléronce, de soldarite, denfre-oide ef
decoute.
Apprendre 0 posttionner ses propres besoins en prenant en compte les besoins du groupe -
et ceux des aufres.

Respecter lautre dans son infégralité, dans la non-vidence et le non-ugement

Communiquer efficacement et de maniere postive et respectueuse, agprendre et essayer de
résoudre ses confis.

Apprendre 0 organiser la vie collective, prendre des décisions enseimble, et agir ensemble.

Laisser la place o laufre four en prenant soin de frouver la siene, faire avec son ryfime

et celi de laufre.

NOUS APPORTERONS UNE ATTENTION PARTICULIERE SUR LE NON-GENRE DANS NOS

ANIMATIONS ET LORS DE LA REPARTION DES TACHES.



VIVRE AU CORUR DE LA NATURE ! —-

Kien de mieux quune Education PAR la Nature pour decouvrir la Nature sauvage et non-
sauvadge, apprendre a la conndifre pour mieux laimer ef la respecter.

Parce que &fre Denors ou ceur de la Nofure c'est Découvrir notre place ou sein de la
Nature, cest faire des rencontres, parfr o laventure, se surpasser, affronter ses peurs,
Jouer.

La Nature, lieu daventures ef de découverte, nous offre a choque insfant un terrain
dapprenticsoge, dexpérimentation, dexploration. La Nature est un lieu dévell qui stimule nofre
curiosité et développe nofre imoginaire.

Vivre ou ceur de la Nature c'est :

o Grimper, construire, observer, réver, exglorer... aler & la rencontre du VIVANT.
Semerveller (Nous sommes des €fres sensibles ef pouvons foustes €fre fouchés por 1o g
beaute, dun paysage, dun cours deau la fragifé dun insecte..)

Recréer du lien avec la Nature |, les 4 €léments, les plntes, les animaux.

Expérimenter les ryfmes du Dehors (ryfime des saisons, ryfime du jour et de la nut, de I
méteo..)

Se recomecter a ses sens (odoraf, wue, foucher efc)

i NOUS METTONS UN PONT DHONNEUR A NE PAS CULPABILISER OU EFFRAYER LES
JEUNES CONCERNANT LECOLOGIE. MAS PLUTOT A SINSCRRE DANS UNE DEMARCHE
POUR UNE RELATION PLUS HARMONEUSE ENTRE LES HUMAINS ET LEUR
ENVIRONNEMENT NATUREL DONT NOUS FMSONS PARTIES ET DONT NOUS DEPENDONS
TOUTES ET TOUS.



VIVRE SON TERRITOTRE | VIVAE LE MONDE |

Parce que Delnors c'est e monde, nous fravailons le plus possble avec les acteurs locaux
ofin de ficser du lien, déchanger des savoirs et savoirs—faire, de renconfrer les hommes et
les femmes qui vivent sur le ferriore ¢ randonneurs, pécheurs, berger, bricoleurs, efc..

Parce que vivre le monde c'est dller a sa découverfe avec un esprit ouvert, curieux de
comprendre son environnement et les relations humaines qui le composent ; nous favorisons
les liens enfre les génerafions pour coréer le confact, conserver un attachement ou monde
actuel ef au monde passé, nourrir la diversité, muliglier les échanges, développer ses habiletes
soclales..

Nofre feriffoire ef nofre monde représente oussi lenvironnement nafurel dans lequel nous
VIVONS 0u que nous cofoyons chaque jour, ici les monfagnes, les forrents, sa faune et sa flore
locale, ses risques , son paysage ef ses couchers de soleil..

Vivre son ferritore et Vivie le monde c'est :

o Mer renconfrer toutes celles ef ceux qui parficipent a la vie locole, ceux qui nourssent les
populaions, celles qui réparent les biens, ceux qui neffoient , celles qui construisent des -
charpentes, efc..

e Decouvrir le patrimoine, les chants, la cuisine, la langue, les coufumes locoles .

o Agir dans son environnement en menant des actions de proximité, de sensbiication et de
rencontres.

o Agr o léchelle locale mais aussi comprendre notre impact sur différentes échelles,

‘ NOUS NOUS ENGAGEONS A TOUJOURS AVOR UNE VIGILANCE AFIN DEVITER TOUT
RISQUE DENDOCTRINEMENT ET TOUT DRESSAGE COMPORTEMENTAL. NOUS
PROPOSONS SANS IMPOSER, NOUS ENCOURAGEONS LES RECHERCHES COLLECTIVES ET
PERSONNELLES SANS MANIPULER ET EN VELLANT A CE QUE CHAQUE ACTION AIT DU
SENS POUR TOUS.TES.



Y

NOS MOYENS
L

MOYENS HUMAINS

Nous faisons le choix davoir un faux dencadrement conforfoble :
| pour & enfants pour les mois de 12 ans, | pour 8 pour les adolescents.

I est importont pour nofre associafion de fravailer avec des animatreurices et directeurice.s
compétentes et passionées, hous porferons donc une affention porticuiere a cela lors des
recrufements.

PLACE DE LENFANT

L'association met laccent sur le lbre arbitre de enfant, sa capacite de choix ainsi que de r\‘
remise en question de ses modeles. Nous étoblissons les programmes dachivires et des sejours
en colaborafion avec les enfants/jeunes, selon leur rythimes, leurs besoins et leurs envies.

NOS PEDAGOGIES -

Pédagogie octive  Est une pratique dopprenfissage ol lenfant est en mouvement, | est acteur de
son sgjour ef de ses proefs. Pour apprendre | va &fre invite a déplacer son corps ef ses idées
pour faire, se fromper, recommencer, évoluer .

Pédagogle de proet : Est une prafigue de pédagogie active aqui permet de générer des
opprentissages o fravers la réalisofion dune production concrete, le projet peut &fre indviduel ou
collectt.

L EST IMPORTANT POUR NOUS QUE LE PROJET <OIT CHOSI PAR LENFANT ET/OU LE
GROUPE ; ACCOMPAGNE ET ENCOURAGE PAR LES ANIMATEURICES.

Les enfants ont la lberte et la possbiife dexplorer leurs questionnements du monde régl et peuvent
ainsi développer une compréhnension du monde plus profonde ef plus enrichie.



ETRE DEHORS
Tous nos sejours et accuels sont en extérieur et sous toles.
Parce que &fre denors c'est €fre dans le monde. Dehors c'est le chiemin des bergers, le
terrier du renard, c'est mon jardin ce que jo mange, c'est la renconfre de laufre et la
rencontre de moi méme.
Nous disposons dune grange comime refuge en cas dinfemperies, cependant ele ne pourra
servir uniquement que de lieu de repl en cas durgence (Gréle, Vents vioknts, Tentes
inutiisables...).

Sii le/la responsable de l'accuel prend o décision de meffre lensemble des mineurs a labri,
laccuel fermerait mmédiatement et les parents seraient contactés pour venr chercher leurs

enfants au plus Vite.
A

COBRIETE | ‘

Nofre associafion @uvre au respect du vivant et a sensbiiser a limpact que nous avons sur
'environement nafurel ; o ce fifre Nous nous engageons a diminuer ce dernier au maxium et -
donc & diminuer nofre consommation.

Dans cet objectit nous favorisons au maximum ['ufilsation dénergies vertes et les “low-fech” ainsi

que le ré~emploi doufls et de matérioux.

Nos animations sont en cohgrence avec ce principe et le respecte tant dans les préparations
que dans les mises en actions.

Nous soulnaifons €galement pouvor inspirer daufres structures en montrant quil est possible de
faire de lonimation ef de Itducation o lenvironnement avec frés peu de mafériel ou du moins
quil est possble de récuperer pour créer des supports ef oufils pédagogiques durables.

Sobriéte ne signifie pas <€ se priver ». C'est vivre consciemiment dans un monde aux
ressources limfees ef vivre avec ce dont nous avons reellement besoins en pensant aux
genérations futures.

Grice a ce principe nous montrons o chacune quil est possble de fare beaucoup, avec peul



COMMUNICATION

Nous favorisons une communication postive enfre chacun des acfeurs de nos accueils,
Selon nous elle est rendue possble en premier lieu grace o écoufe des animateurs, directeurs
et des jeunes. Chacune dott pouvolr se senfir écouté dans toufes ses émotions.

Nous laissons la place & des femps de réqulafion indviduels et collectifs permeftant a chacune
de sexprimer et détre enfendu dans leurs émotions, leurs besoins et leurs envies

Les animateurs ef drrecfeurs des séjours ont & minima suvi un femps de sencibilisation o lo
communication non-viclente et ont o leur disposttion des oufils quilc peuvent meftre en place
ovee les enfants ou enfre membres de Iequipe pédagogique.

Nous souhaifons permettre aux membres de Iequipe pedagogique qui travailent réqulierement

avee l'association de pouvorr suivre une formation de plusieurs heures concernant le domaine
de lo communication (CNV, Médiation par les pairs, résolufion de conflits, efc..)

VIE QUOTIDIENNE

Les Repas ef la Cuisine

Nous faisons le choix de cuisiner uniquement avec des aliments bio (ou équivalents sans label),

locaux et de saison.

Nous respectons les specificites aimentaires de chacune fout en proposant des découvertes.

La cusine est fafe par les jeunes ef les animateurs dans le sirict respect des regles

santaires ; la cuisson se foit au feu de bois ou au rechaud si le femps est mauvais.

La creafion, Ienfrefien ef le développement dun potager permet déduquer o lalimentation et a
7 lorigine de nofre. nourriture, nous poursuivons ceffe education grace aux rencontres avec les
4

producteurs locaux chez qui hous nous fournissons.

Le Ryfime

Le ryfhme du séjour dott pouvoir sadapter ou grouge ef a lindvidu. Souf urgence le rével est
echelonné et les horaires sont choisis par le groupe en fonctions de ses spécificités ef de
linfensite, (physique ou morale) du séjour

Des espaces appropries ef aménagés permettent la possbité de faire une sieste et davor du
femps calime lorsque l'enfant en ressent e besoin.

14



Les Douches

Eles se font avec leou de la riviere dans de grandes bassines, en mailot de bain Il y a un
cofe filles ef un cdte garcons, nous vellons €galement o proposer un cofe < seule > pour ks
personnes de genre neufre (nfersexe) ou les personnes plus pudiques.

Les Tolettes
Des folettes seches sont o dispostion du groupe dans des espaces fermés et individuels. Les
folettes seront videes une a deux fois par jour par les animateurices.

Le Couchage
Nous faisons le cholx de proposer des fentes files, des tenfes garcons, ef un espace mixte
, pour favoriser linclusion des personnes du genre neutre.

Le Telephone Porfable

I est inferdt pendant les activits et le soir apres manger, un coffre est a disposttion

I est fortement recommandé de ne pas venir avec son telephone pour des roisons de sécurtté
(perte, vol, casse efc.).

PERMIS COUTEAU

Nous uflisons loufl <« permic > dans le but de valoriser les expériences vecues et de posifiver -
les offfudes et progrés de chaque enfant.

Chague enfont a la possivilie dufliser et davor en sa possession un coufeau a bout rond sous
condtion dobtenir le permis couteau. Ce permis comporte 3 niveaux :

o Nveau | : Permet dufiicer son coufeau cous surevellance dun animateur (qui récupere le
couteau apres chaque ufilsation)
o Nveou 7 : Permet dufilser son coufeou en présence dun animafeur (qui récupere le couteau
/, apres chague utiisation)
, o Nveau 3 : Permet duflicer son couteau en présence dun animateur. Le coufeau est confié et
-' gorde par lenfant.

Les Niveaux dépendent de ldge et de la maniere dont est uflise le coureau Les animafeurices
sont formé.es a €duguer a lufilsation du couteau ef o faire passer les differents niveaux

A fire informatif, nous invifons les directeurices de nos sgjours a faire passer daufres perimi,
type © Permis pieds nus, permis scie, permis hache, permis feu, eftc .. dans le but de
responsobliser les jeunes au maximum,



ALTERNANCE TEMPS INDIVIDUEL ET EN GROUPE

Les espaces ef les temps du séjour sont aménages pour avoir la possbiie de vivre des
moments & soi des que le besoin s'en fait ressentr.

Nous orientons ef favorisons les progts collectifs mais il y aura fouours de la place ef une
imporfance laissee au proet indviduel

Les animateurs ef directeurs resterons Viglants a ne pas laisser de proefs jugeés
< frop pefits > de 0, chaque projef de chaque enfant mérife defre respecte ef
accompogne sl besoin.

DEVELOPPER LA CURIOSITE
Les animateurices s'engagent o &tre activofeurices de réflexion et de curiosité.
Leur role est de donner faim de savor et soif de connaissances.
ACTMITES SENSORELLES
Nous avons la chance dévouer dans un environnement qui reqorge de frésors cachés, nofre

ferrain ef ses environs offrent un large pofentiel permettont de developper foufes les capacités
mofrices et artistiques de lenfant et denfrer en contact avec le monde physique et naturel




ACCESSTBILITE
e

ACCUEILLR LA DIVERSITE

L'association Alpaga'z ouwre ses séjours et son accuel o fous les enfants et jeunes, quelles que
solent leur porficuartes. Nous sounatfons également permefire o des oadultes en situation de
nandicop dinfegrer notre equipe.

De plus en pls denfants présentent auourdhul des froubles spécifiques des apprentissages ef/ou des
ensembles de  sympfomes comme  [hyperacivie  mentale, frouble doppostion,  DYS,  hyperachivie
physiques, eft. Ces enfants, souvent en difficulte o I'école, sont rejetés de la plupart des centres ef
des colonies de vacances classiques. Or ces enfants ont besoin comme les aufres de s'emerveller, de
decouvrir ef de passer des vacances entre copains,

Nos sejours et notre accuell ne sont pas réserves a une cotegorie denfant, ou conraire.
Notre objectit est de favoriser la dversité ef lacceptofion de la dfférence et de permeftre
o fous de sinfegrer.

-

AFIN DE FACILITER L'ACCUELL LE BEEN-ETRE DE TOUS NOUS METTONS EN PLACE

e Des animateurrices sélectionnées pour leur volonte ef leur capacte a accuellir avec respect
tous les enfants, et leur fournir un cadre de vacances bénefique pour le développement de
chacun.

o Des pefits effectifs et un fort foux dencadrement

4 o Efre dehors, au ceur de la Nature pour favoriser lapaisement fouf en laissant lespace de se
defouler et de s'exprimer
, e Des femps de réqulation
e Des activités stimulantes pour favoriser la curiostte, linterét et la motivation de chacun
o Des egpaces € ressources » pour se refrouver seul ou avec Un animafeur, se reposer, st
poSer, 5& ressourcer.
Un contact rapprocné avec les porents
Un environnement et du matériel adagte oux enfants



ACCESSBILITE FINANCIERE

Nous faisons nofre maximum pour rendre nofre accuel accessble financierement o foustes.
Néammoins nous sounaifons quil y aif foujours une contribufion symbolique de la part des fomiles
ofin de conserver une implication ef une image mesurée de la valeur de nos services et déviter
fous désistements intempéstifs i6s a la grafuté dun service.

Pour permefire un acces financier a fous, le prix de nos accuels a € colculé en prenant en
compte les frais lies au séjour (déplacement, nourriture, bois .) et le saaire des animateurices
uniguement.

Nous continuons de construire des partenariats afin de diminuer davantage nos colfs et de
pouvoir proposer des sejours de plus en plus accessble financierement:




VODALITES D EVALUATION
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¢ Nous accordons une importance parficuliere & fravailer avec des drecteurices « animateurices
consciente.s de leur role educatif. Quis et quelles aient conscience que leurs gestes, paroles et
comportements sont outant dexemples pour les fulurs cifoyens du monde.

Avant, pendant et apres les sejours, chacunes est amenges a saufo-€vauer dans le buf de
progresser. Les regards croisés de lequipe nous permeffent o tfoustes dévoluer dans nofre
prafigue ef o lassociation defre dans une dynamique damelioration confinue.

Avant chaque sejour, les criferes daufo-evaluation sont décidés en equipe.

BILANS ET EVALUATIONS DES SEJOURS ET DE L'ACCUEIL

Les objectifs pédagogiques sont évalués pendant et o la fin de chaque sejour, ou a chaque fin de |
Journée pour l'accuell

Des objectifs opérationnels adagtés au public ef aux aciviigs sont explicies avec [equipe danimation
avant chaque sejour, avec des griles devaluation compréhnensibles par fous ef toufes afin de suivre
'evolufion fout le long des sjour et a leur fin

Les enfants et les parenfs sont invitts au méme fire que equipe danimation a cette évaluation.

LEqupe = Ele se réunt a une fréquence jugte ufie ef conérente par le directeur (en accord avec
chaque membre de Iequipe) afin de faire le point sur les objectifs pédagogiques et opérationnels mis en
place pour laccuel ou le sejour.

Les enfants « L'équipe laisse une place aux entrefiens indviduels avec les enfants, s peuvent prendre
y dfférentes formes (écrite, oral, formel ou non .) mais le refour de TOUS les enfants dot &fre pris en
compte. Un bian collectif est mis en place en fin de séjour, cela reste un femps donimation et
, dfférents oufils sont utlisés afin de permefire a chacune de S'exprimer.
=~ Nous apportons une attention particuliere oux moments d'échanges indviduels avec les enfants. lls doivent
pouvoir s'exprimer o nimporte quel moment avec animateurice de leur choix et la confiance qulls auront
donnee 0 cef €change exclusit devra &fre respecte « [equipe pédagogique pourra &ire mise au courant,
en conserverant une dscrétion respeciueuse de I'enfant.

Les porents = Pour chaque periode scolare pour nofre club Nafure et pour chaque sgjour, nous
envoyons Un questionnaire por mall aux parents afin daméliorer la qualite de nos sejours.

M



LES ENGAGEMENTS DE L EQUIPE EDUCATIVE
—

efre aftenfifs aux aufres ef au monde qui les enfourent en éfant :

les sifuations les plus banales.
e Enfhousiastes et en accord avec le projet.
o (onscientes de leur role educafif.

Les animateurices ef direcfeurices qui sont amenees o fravaller avec lassociation s'engagent o

o Gorantes responsables de la sécurte physique ef morale des personnes, y compris dans

e Ouvertes a la richesse du monde dans sa dversie et sensbles aux problematiques liees a

'environnement.
o Doftes dune capacite dadaptation, daufo-€valuation et de remise en question.
e Soucieuxse de conérence enfre ses paroles, ses pensées et ses actes.
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Nofre. associafion, ses actions ainsi que ses membres actifs @uvrent ensemble dans le but daller
Vers Une humante en paix, responsable et consciente de son impact sur environnement.

L'association réaffirme sa licte et sa viglance a éviter fout endocrinement et dérives poligues,
relgieuses ou sectaires.

Nous meffons un point dinonneur o ne pos effrayer, culpabliser, ou endoctriner les mineurs o
l¢cologie 5 nous sounafons les sensbliser avec bienveilance ef partons du postulat que plus un
enfant s'amuse dans la nafure, plus | crée des souvenirs inoubliobles avec celle-ci, ef plus son
affect pour ele sera fort

Nous pouvons donc espérer des futurs adulfes respectueux de l'environnement groce au lien
guils auront eu un jour avec la nafure.
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